Zakladni Skola a materska Skola Hruby Jesenik, okres Nymburk
Hruby Jesenik 123, 289 32 Oskorinek
tel.: 325588345, 731449109, e-mail: zshrjesenik@volny.cz

Koncepce rozvoje materské §koly na obdobi let 2023-2030

Motto:

,» Klademe diiraz na spokojené zaky, rodice i pracovniky Skoly, kde podporujeme
zdravy zpusob vzdélavani a vicely vztah k utvareni spole¢enskych hodnot v obci.*

SVP Skola pro obec, 31. 8. 2006

»Hrajeme si cely rok (od jara do zimy)*

SVP MS Hruby Jesenik

Mgr.Oberhel Jaroslav
teditel skoly

V Hrubém Jeseniku 15. 12. 2022
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1. Analyza soucasného stavu

Mateiska $kola se nachazi v samostatné Gelové budové jako odlou¢ené pracovisté PO ZS
Hruby Jesenik, IZO 107515253 s celkovou kapacitou 28 déti. V roce 1975 byla vystavéna jako
Skolka jednotiidni. Matei'ska Skola slouzi détem z obce, pfi nenaplnéni kapacity i1 détem
Z blizkého okoli. Ztizovatelem Skoly je Obec Hruby Jesenik se sidlem v Hrubém Jeseniku 30,
289 32 Oskofinek.

Usnesenim obecniho zastupitelstva ze dne 12. zaii 2002 se Zakladni Skola a Matetskéa skola
stala k 1. 1. 2003 piispévkovou organizaci, jejiz soucasti je Skolni druzina, Skolni jidelna a
matetska skola.

V roce 2014 probdhla celkova rekonstrukce budovy MS, pii které doslo k vyméné oken,
vstupnich dveti, ubourdni nékolika pficek v interiéru budovy, zbourdni verandy, vystavbé
nového chodniku, odizolovani stén na budové i stfese, vystavba kominového télesa s potizenim
nového kotle, bylo zrekonstruovéano celé hygienické zazemi umyvarny a détskych zachodki
véetné zabudovani sprchy, déale doslo k vyméné topnych téles ve vétsiné mistnosti matetské
Skoly, vyména podlahovych krytin v herné a tfidé mateiské Skoly. V roce 2011 predchazelo
této rekonstrukci nové napojeni odpadli na vybudovanou kanalizaci, zbudovani pfipojeni na
méstskou vodu a oprava stfesni krytiny.

Matefska Skola koncipuje predSkolni vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani tak, aby bylo plnohodnotnym vychodiskem v§eobecného vzdélavani
na dalSich stupnich vzdélavani; zaroven rozviji osobnost ditéte prostiednictvim kli¢ovych
kompetenci. Dité po ukonceni pfedskolniho vzdélavani, zpravidla ve Skolnim roce, ve kterém

do 31. srpna dosahne Sestého roku, je pfipraveno na primarni vzdélavani v zakladni Skole.

1.1 Oblast Fizeni a spravy

Matetskd Skola dobie spolupracuje se zakladni Skolou, se zfizovatelem, pii jednanich
S ostatnimi institucemi nevznikl Zadny zasadni problém, na zékladni Skole je ustanovena
Skolské rada. Ptesto je zde mnoho faktorii piimo ovlivitujicich chod $koly, jeji piitomnost a
budoucnost:

- kolisajici demograficky vyvoj,

- Spatna dopravni obsluznost obce.
Cinnost matefské $koly propaguji od unora 2009 internetové stranky zakladni $koly, které lze

najit na adrese: www.zshrjesenik.cz. Stranky obsahuji aktudlni informace pro rodice a



http://www.zshrjesenik.cz/

vefejnost, dokumentaci $koly (Skolni vzd&lavaci programy, fady $koly, Minimalni preventivni
program, Program proti Sikané, ...), zaci zde zvetejiiuji své soutézni prace, pedagogové své
vyukové programy, nechybi fotogalerie.
V oblasti personalni nemame zadné aktudlni problémy. VSichni pedagogové spliuji
kvalifika¢ni pfedpoklady pro svoji profesi. Od Skolniho roku 2022/2023 jsou nové zavedeny
pozice zastupce Feditele $koly pro ZS a MS.
Pedagogicti pracovnici vyuzivaji nabidek akreditovanych zatizeni ve Stfedoceském kraji a
Praze ke svému vzdélavani.
Financovani Skoly probiha ve ¢tyfech rovinach:

- financ¢ni prostfedky na platy, NIV, DVPP, OPPP, OOPP, FKSP ze statniho rozpoctu

- financ¢ni prostfedky na provoz z rozpoctu ztizovatele

- penézni a vécné dary od sponzorl
Budova mateiské skoly byla vystavena v roce 1975, a to jako Skola jednottidni se spoustou
oken a dvefi (ne zcela ucelnych) a hlavné bez mistnosti, kterd by slouzila k odpolednimu
odpocinku déti a mistnosti ke stravovani. V souc¢asné dobé je vybavena vyhovujicim nabytkem,
interaktivnim panelem.
V matefské Skole byla ve Skolnim roce 2021/2022 na zakladé€ zadosti zvySena kapacita Skolky
na 28 déti. V matetské Skole je pro Skolni rok 2022/2023 celkem ptihlaSeno 27 déti véetné

dvouletych, ¢imz je kapacita zcela naplnéna.

1.2. Oblast vyuky

Mateiska Skola ma stanovend témata a cile integrovanych blokli v souvislosti s tymovou
spolupraci celé MS, je zpracovany SVP PV s navaznosti TVP. Pedagogy byly zpracované
didaktiky vzd&lavani v MS. Velké plus je ve vyuzivani ICT technologii ve vyuce. Vzd&lavani
probiha béhem dne formou aktivit a moznosti volného vybéru déti dle zdjmu. Je prokazatelné
nastavené hodnoceni déti — pedagogicka diagnostika, sebehodnoceni déti. Prechod ptredskolaki

do zakladni $koly probiha v soucinnosti a ve vzajemné spolupraci s pedagogy skoly.
1.3. Oblast socialni
Spoluprace s rodici je na velmi dobré Grovni, které napomaha i fakt vzajemné znalosti rodi¢t a

pedagogickych pracovnikti. O vysledcich vzdélavani a vychovy se tak rodi¢e mohou

informovat prakticky denn¢, je mozny osobni, telefonicky i mailovy kontakt.



Na zacatku Skolniho roku probihd pravidelné rodicovska schtizka, na které byvaji rodice
seznameni S celkovou organizaci Skolniho roku.
Velmi dobré spoluprace je v oblasti mimoskolni. Rodice se zapojili do Tvotivych dilnicek pro

rodice s détmi.

2. Zakladni vize a plany §koly — ¢eho chceme dosahnout:

Strategické cile:

1. Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani

Zapojit vice déti

- proména obsahu vzdélavani

- daraz na klicové kompetence

- podpora pedagogii

- individualizovana préace s détmi

- podpora vzdélavani déti s OMJ

- vedeni déti k samostatnosti a zodpovédnosti

- rozvijeni tvofivosti, pfedstavivosti

- vedeni ke schopnosti kriticky myslet, rozpozndvat problémy a umét je fesit
- vytvafeni zdravych zivotnich navyku a postoji

- podporovani aktivniho z4jmu déti o poznavani a objevovani, nebat se, prekonavat
prekazky

- predvést a vyuzit vSechno co umi, dokdzou a zvladnou

Strategické linie:

1. ZvySeni ucasti déti v predskolnim vzdélavani
- motivace zékonnych zastupcl

- posileni spoluprace mezi rodinou a Skolou

- ze strany zfizovatele zaji$téni kapacity matetské skoly

2. Aktualizace RVP PV a zvyseni kvality predskolniho vzdelavani
- Vvyhodnocovani a zkvalitnovani kurikula

- efektivita, zp€tna vazba, diagnostika, individualizace



3. Podpora pedagogickych pracovnikii

Zajistit systémovou podporu v oblasti vzdélavani pedagogii
odborna kvalifikace
podpofit zacinajici ucitelé

posilit well-being uciteli (vnitini motivace, prevence syndromu vyhoieni)

4. ZvySeni financovani a stability

zajistit ze strany zfizovatele adekvatni technické zdzemi Skoly a materialni
podminky k uskutecniovani vzdélavani v celé komplexnosti S dirazem na vybaveni
Skolni zahrady

zajistit financovani tak, aby podporovalo snizovani poctu déti na ucitele

3. Prostiedky k dosaZeni stanovenych cili

3.1 Prostiedky k dosaZeni stanovenych cili v oblasti Fizeni a Spravy

e Jako zakladni cil je logicky zachovani matetské skoly a tento cil musi korespondovat

s cili, které si vytkl 1 zfizovatel.

Zpuisob realizace: projednani na SR

Odpovida: feditel Skoly

e Tvorba projektil a podavani zadosti o dotace z prostiedki ESIF, KUSK, MAP, nérodni
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zdroje typu MMR, MF - na podporu $kol a Skolskych zafizeni umozni splnit naro¢né;si

projekty, které pred nami jsou: détské htiste, télocvicna, Skolni zahrada, ...

Termin realizace: prubézné

Odpovida: feditel koly, pracovnici $koly, SR

e Podporovat dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii pfedevSim v nasledujicich

oblastech a terminech:

studium k ziskani kvalifika¢nich ptedpokladi (prubézné

prevence socialn¢ patologickych jevu (prubézné)

informacni a komunikac¢ni technologie (pribézné)

piedskolni vzdé€lavani — problematika chovani déti, diagnostika, interaktivni

seminare (prabeézné

Termin realizace: priabézné

Odpovida: teditel skoly, pedagogicti pracovnici



e Pracovat na zakladé spole¢né vymezenych pravidel, vést k tymové praci. Organizovat
sluzby ucitelek tak, aby byla détem zajisténa optimalni pedagogickd péce. Dbat na to,
aby pedagogové i ostatni zaméstnanci jednali a pracovali profesionalnim zplisobem v
souladu se spolecenskymi pravidly, pedagogickymi a metodickymi zasadami. Vytvaret
atmosféru vzajemné duveéry a tolerance, ponechat zaméstnanctim dostatek pravomoci,
respektovat jejich nazor, podporovat je a motivovat.
Termin realizace: pribézné

Odpovida: pedagogicti pracovnici

3.2 Prostiredky k dosaZeni stanovenych cili v oblasti vyuky

e Plnéni SVP a jeho soulad s RVP:
- kontrola plnéni probiha prostfednictvim zpracovanych tematickych plani
Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici
e 7 mateiské Skoly vytvofit misto, které zajisti rovnovahu mezi svobodnym rozvojem
osobnosti kazdé¢ho ditéte a nezbytné zddouci mirou omezovani, které s sebou nese
vychova ve formélné¢ vytvofené socidlni skupiné. Pfi vychovném a vzdélavacim
pusobeni stavét na spolupraci s rodinou. Zdkladem by méla byt didaktickd Cinnost
organizovana pievazné¢ v menSich skupindch, tvofivd a volnd hra, predkladani
problémovych zadéni.
Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici
e Péce o talentované a integrované zaky:
- tvorba individudlnich vzdélavacich plant
- spoluprace s PPP a zdkonnymi zastupci
Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici
e Zajistit takovy pedagogicky ptistup k détem, kde péce, vychova a vzdélavani vytvareji
jeden celek, kde je vyvazené zastoupeno spontanni a zameérné uceni, zalozené na aktivni
ucasti ditéte, didaktickd cinnost organizovana ptevazné v menSich skupinach s
individudlnim vyuzitim rozmanitych her a ¢innosti a kde je dan prostor pro realizaci
podnétil a uspokojeni potieb ze strany déti.

Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici



e Pro naplnéni cili prace s détmi vyuzivat v prvé fadé nové metody prace — predevsim
inovativni metody - projektovou metodu, prozitkové, kooperativni a integrované ucent,
predkladani problémovych tukold, situaéni ufeni - metodu tvofivé improvizace -
reagovat na okamzitou situaci a tim poskytovat ditéti srozumitelnou, praktickou ukazku
zivotnich souvislosti.

Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici

e Poskytnout kvalitni logopedickou prevenci tak, aby byl zajistén bezproblémovy néstup
déti do zakladni skoly.

Odpovida: feditel Skoly, pedagogicti pracovnici

3.3 Prostredky k dosaZeni stanovenych cilii v oblasti socialni

Zajistit pruzny denni fad, vzdy piihlizet k v€ku a individualnim moznostem ditéte, respektovat
biorytmus a naro¢nost jednotlivych ¢innosti, vychéazet z potieb a zajmu déti.

PIn¢ se vénovat préci s détmi, poskytnout jim potiebny klid, bezpeci, dit€¢ bude mit moznost
neucastnit se n€kterych Cinnosti a vyuZzit relaxacnich koutkt, zajistit détem soukromi pfi
hygieng.

K rodi¢tim budeme pfistupovat jako k partnerovi, budeme respektovat vychovny pfistup rodicu,
rodina je prvotni ve vychové, Skola neptebira funkci rodica.

Jasn¢ vymezit vS§em pracovniklim jejich povinnosti, pravomoci a pracovni tkoly pracovnimi
naplnémi, pracovnimi fady a provoznim fadem.

Vytvofit prostiedi podnécujici tvotivost, fantazii a predstavivost.

Navazat opétovnou spolupraci s MS Oskofinek, eventualné s dal§imi mateiskymi skolami.

Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici



